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На основании решения собрания трудового коллектива (представителей 
трудового коллектива) МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный» от 19.05.2020 (протокол 
№ 1), приказа МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный» от 19.05.2020 № 84 о/д «О 
внесении изменений и дополнений в коллективный договор» внести изменения и 
дополнения в коллективный договор от 19.06.2018 № 79-18.

Изменения и дополнения в Коллективный договор:

I. В связи с переименованием муниципального образовательного 
учреждения дополнительного образования «Городской детско-юношеский центр 
«Спортивный» (МОУДО «ГДЮЦ «Спортивный») в муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение дополнительного образования «Городской детско- 
юношеский центр. «Спортивный» (МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный») на 
основании распоряжения департамента по физической культуре и спорту 
администрации города Липецка от 20.02.2020 № 5 «Об утверждении новой 
редакции Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Городской детско-юношеский центр 
«Спортивный», Листа записи о внесении изменений в сведения о юридическом 
лице от 12 марта 2020 (ЕГРЮЛ) титульные листы: Коллективного договора, 
приложения № 1 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового 
распорядка», приложения № 2 к Коллективному договору «Положение об оплате 
труда», приложения № 3 к Коллективному договору «Положение о работе 
комиссии по установлению стимулирующих выплат» в части наименования 
учреждения изложить в следующей редакции:

1. Коллективный договор
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Городской детско-юношеский центр «Спортивный» на 2018 -  2021 
гг.;

2. Приложение № 1 к Коллективному договору
Правила внутреннего трудового распорядка
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Городской детско-юношеский центр «Спортивный»;
3. Приложение № 2 к Коллективному договору
Положение об оплате труда
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Городской детско-юношеский центр «Спортивный»;
4. Приложение № 3 к Коллективному договору
Положение о работе комиссии по установлению стимулирующих выплат
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Городской детско-юношеский центр «Спортивный».

II. По тексту Коллективного договора, приложения № 1 Правила 
внутреннего трудового распорядка, приложения № 2 Положение об оплате труда, 
приложения № 3 Положение о работе комиссии по установлению
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стимулирующих выплат внести изменения в части наименования учреждения 
и изложить в следующей редакции:

муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Городской детско-юношеский центр «Спортивный» (МБОУДО 
«ГДЮЦ «Спортивный»).

III. Пункт 1.3. раздела I. Общие положения изложить в следующей 
редакции:

Пункт 1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения в лице их представителя -  первичной профсоюзной 

организации в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной 
организации (далее -  профком);

- работодатель МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный» в лице руководителя 
учреждения (далее -  работодатель).

IV. В связи с изменениями, установленными Федеральными законами от 
16.12.2019 № 436-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования», от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой Кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 
трудовой деятельности в электронном виде» и в соответствии со статьями 189 и 
190 Трудового кодекса Российской Федерации внести в приложение № 1 к 
Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка» 
следующие изменения и дополнения:

Пункт 2.4. раздела II. Порядок приема, перевода и увольнения 
работников изложить в следующей редакции:

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю (ст. 65 ТК РФ) следующие документы:

- заявление о приеме на работу (по образцу);
- паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность, 

для иностранных граждан паспорт той страны, гражданином которой он является, 
разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установленные 
действующим законодательством РФ (копию);

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том 
числе, в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступил на работу на условиях 
совместительства. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 
поступивших на работу после 31.12.2020 осуществляется только в электронном 
виде, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовые 
книжки на указанных работников не оформляются;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
(копию);
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- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу (копию);

- документы об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных 
званий -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки (копию). Документы об иностранном образовании и 
(или) иностранной квалификации, признаваемых в Российской Федерации, 
должны быть в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке легализованы и переведены на русский язык, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации (п. 13 ст. 107 Федерального 
закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»);

- личную медицинскую книжку, в которую должны быть внесены 
результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о 
прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, допуск к работе. При 
отсутствии сведений о профилактических прививках работники, поступающие в 
Учреждение, должны быть привиты в соответствии с национальным календарем 
профилактических прививок (ст. 69 ТК РФ, ст. 213 ТК РФ, п. 9 ст. 48 
Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», п. 19.2. СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций», утвержденных Постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26). Обязательные 
медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования 
осуществляются за счет средств Работодателя (п. 6 ст. 213 ТК РФ);

- свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе 
на территории Российской Федерации (ИНН, копию);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования (за исключением случаев, когда уголовное преследование было 
ппекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
:доровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
нонституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности (ст. 331 ТК РФ, ст. 351.1 ТК РФ).

Пункт 2.27. раздела II. Порядок приема, перевода и увольнения 
работников дополнить подпунктами 2.27.1. -  2.27.4. и изложить в следующей
редакции:

2.27. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся 
‘пудовые книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе, в 
-нехтронном виде) в порядке, установленном действующим законодательством, в 
ппу'чае, когда работа у работодателя является для работника основной (ч. 3 ст. 66 
ТКРФ, ч. 3 ст. 66.1 ТКРФ).
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Пункт 2.27.1. В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 
книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 
также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами на работника ведется 
трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Пункт 2.27.2. Работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
далее -  сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 
:тановленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.
В сведения о трудовой деятельности включается информация:
- о работнике;
- о месте его работы;
- его трудовой функции;
- переводах работника на другую постоянную работу;
- увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

пт;. дового договора;
- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом Российской 

; едерации, иными федеральными законами.
Пункт 2.27.3. Работодатель обязан предоставить работнику (за 

: лючением случаев, если на работника ведется трудовая книжка) сведения о 
~г ;довой деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в 
д-.злении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

в форме электронного документа, подписанного усиленной 
- и унифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

ппином в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
':  подателем, по адресу электронной почты работодателя кабг.зрогЕ5@уапс1ех.ги:

- в период работы -  не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;

- при увольнении -  в день прекращения трудового договора.
Пункт 2.27.4. В случае выявления работником неверной или неполной 

: :  рмации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 
. ' :  подателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

: : гдботодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 
: т.ннить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 
. ~ пн овленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
■ гп: с инфицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования.

■ гниения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.
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Пункт 2.43. раздела II. Порядок приема, перевода и увольнения 
заботников дополнить подпунктами 2.43.1. -  2.43.2. и изложить в следующей
гед акции:

2.43. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
г пботнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
; данного работодателя.

2.43.1. Если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
тг;. довую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 
работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 
получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о
- юбходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 
ее по почте или направить работнику заказным письмом с уведомлением сведения 
; ттудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном
- : ителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 
Ее томлений и письма работодатель освобождается от ответственности за

лпержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 
: е цельности у данного работодателя.

2.43.2. По письменному обращению работника, не получившего трудовой 
■ - лыки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
гегочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с

новым кодексом РФ, иными федеральными законами на работника не ведется 
т; новая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 
оправленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной

- -ть: работодателя кабг.5рог15@уапс1ех.ги, не получившего сведений о трудовой 
. -ле.пьности у данного работодателя после увольнения. Работодатель обязан не

инее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в 
г гашении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

- ;е электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
зг г утро иной подписью (при ее наличии у работодателя).

Дополнить подпункт 3.1.15 пункта 3.1. раздела III. Основные права и
*>лзнностн работодателя и изложить в следующей редакции:

3.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников I 
: л е . у с тановленном федеральными законами.

Г.: письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее тре? 
пней со дня подачи заявления выдать работнику трудовую книжку (з; 

л - -енпем случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным] 
о-е петельными законами трудовая книжка на работника не ведется) в целях ег 
<2»г*пагепыного социального страхования (обеспечения), копии документе* 

работой (копии приказов о приеме на работу, приказов о перевода
- :т - г а боту, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжк 

_ л. - л:-:пением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 
детальными законами трудовая книжка на работника не ведется); справки

плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах е
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гочзательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя 
•: другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 
н _длежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у 
данного работодателя предоставляются работнику в порядке, установленном 
статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ.

V. Внести в приложение № 2 к Коллективному договору «Положение об 
тате труда» следующие изменения и дополнения:

Подпункт 4.20.3. пункта 4.20. раздела IV. Размер и порядок 
■ ; ановления выплат стимулирующего характера изложить в следующей
тедакции:

4.20.3. За организацию инновационной деятельности учреждения: 
. ~: тъзование современных образовательных технологий, организация работы по 

:_:тд5отке авторских программ, наличие экспериментальных площадок, 
: дзтаботка новых форм образовательного и воспитательного процесса.

Дополнить пункт 4.20. раздела IV. Размер и порядок установления 
г п а т  стимулирующего характера подпунктами 4.20.13. -  4.20.17

. '  :т -дщего содержания:
4.20.13. За организацию и обеспечение эффективного функционирования 
те деходе учреждения на дистанционный формат деятельности (при 

: - ноаении чрезвычайных ситуаций, карантине, неблагоприятной
те :дологической ситуации и др.), в том числе: за организацию и ведение 

у :_ ;нн:го  финансового и кадрового документооборота, за подготовку 
нзных документов, за организацию дистанционной профессиональной 

- е Г : г деятельности сотрудников, за организацию и проведение системы 
1И -'1Н_Н энного обучения и др.

- 2 .14. За обеспечение безопасности хранения, обработки и передачи
в финансовые органы федерального казначейства в системе 

V : -_д : го документооборота с использованием ЭЦП, представление
_ и налоговой отчетности в системе электронного

::  чп е - тооборота.
- 2 15. За обеспечение своевременной мойки автотранспортного средства,

;: ;ть инструментов и экономию ГСМ.
- 2 1 д. 3 д информационное сопровождение деятельности и продвижение

акт _ : птедзных услут учреждения через сайт, социальные сети, взаимодействие
«*«*■•» V * в -т

- 2 1". Зд габоту с персональными данными сотрудников.
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VI. Приложение № 1 Показатели эффективности деятельности
ел а готических работников МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный» к разделу IV. 
л мер и порядок установления выплат стимулирующего характера 
'г жения 2 Положение об оплате труда работников МБОУДО «ГДЮЦ
С п ртивный» изложить в следующей редакции:

Приложение № 1

Показатели эффективности деятельности 
педагогических работников МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный»

Старший методист, методист
Таблица №  1

Б  | ~
П казатели эффективности деятельности

Весовой 
коэффици 
- ент 
показате 
ля (балл)

Фактический
показатель
Работ­
ник

Комис­
сия

д-еокий профессиональный уровень организации и 
т : стения массовых мероприятий (всех уровней), конкурсов, 

семинаров, совещаний, их интенсивность

1 балл 
за

меропр
иятие

• --дзтзенная организация и результативность деятельности 
з;заагических работников по реализации дополнительных 
■г_ - : гразовательных программ, своевременное и полное

з :е:-:не материала

ДоЗ
баллов

а  г-:ие ратификационной категории:
- квалификационная категория;
- е - а д -  квалификационная категория

1
2

• естзо частников (сотрудники учреждения, 
' а- занеся, воспитанники, родители, жители), а также 

5 - -гетто мероприятий, проводимых сотрудниками по 
г :  : з ззч направлениям (в сравнении с прошлым
заводом)

ДоЗ
баллов

методический уровень консультативной и 
-еекзй помощи педагогическим работникам по 

: . ком направлениям: при проведении мероприятий, 
. тез-: зелий. открытых занятий, составлении и реализации
годе 'газ-: з отельных программ

ДоЗ
баллов

, ае ззззе методических материалов о собственном 
веском опыте в сети Интернет (на сайте, в 

. :еа - -г.; сетях, в СМИ), в том числе о работе педагогов и 
з-зтеаннений по курируемым направлениям

ДоЗ
баллов

заззззе инновационных образовательных технологий 
з т : зьесберегающих технологий) и методик на 

—за  'мероприятиях, как в традиционном образовании,
- л  * з з ?станционном формате

ДоЗ
баллов

Лвгяшзяж-. и положительная динамика педагогических 
использующих современные образовательные 

д "  как в традиционном обучении, так и в 
ш. : м формате деятельности

2
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Наличие нововведений, переведенных в режим 
функционирования в результате успешной апробации под 
гуководством старшего методиста, методиста

ДоЗ
баллов

Создание и ведение мониторингов, электронной базы данных 
курируемому направлению, мультимедийное 

с: провождение, виде, фото фиксация мероприятий и занятий

2

Наличие системы учета как нормативных (оценки, призовые 
лета и др.), так и ненормативных достижений обучающихся 

>: педагогов по направлениям (степень социальной 
активности, ответственности и др.)

2

тганизация эффективной работы по реализации программы 
развития учреждения, досуговой программы; внедрение и 
- елтизация федеральных и региональных программ

ДоЗ
баллов

гганизационно-методическое сопровождение социально- 
-ачлмых и общественных мероприятий, создающих имидж
чреждения

1

тганизация и участие в работе творческих групп, в 
- атгаготке программ и проектов

1

-летне педагогических работников в актуальных, значимых 
- : -ссиональных конкурсах по курируемым направлениям

деаггедьности

ДоЗ
баллов

• ■ -зное участие обучающихся детских объединений в 
1  весовых мероприятиях

2

_ тганизация и проведение конкурсов, семинаров, 
* ет: тческих советов, педагогических советов; подготовка 

: .  . -талий и личные выступления на семинарах, 
**. отческих и педагогических советах, совещаниях

ДоЗ
баллов

-.-те. обобщение, распространение опыта работы (на 
размещенных, изданных методических 

_ >в т работа над единой методической темой (на 
зачни публичной отчетности); представление опыта 

- ' -зато го в на публичных мероприятиях

ДоЗ
баллов

- - ня отдыха и оздоровления детей в каникулярное
9ХМ1

ДоЗ
баллов

Ст - - • алия работы по проведению открытых занятий, 
« ..оз. мероприятий с последующим анализом

1

; - 2Е- , мероприятий по эффективному взаимодействию
с ^сдигтедями

1

‘т - работы по эффективной педагогической 
с д д - ч  детей с особыми образовательными 

-  гстчмн щети с ОВЗ, одаренные дети, дети «группы 
- а\ злящиеся в трудной жизненной ситуации, дети- 

=яг : чет:-'-мигранты, дети, с которыми проводится 
- -г- : :ч - - профилактическая работа в школе и КДН)

ДоЗ
баллов

1 = -  гззработке стратегических документов (программы 
те ш ■ Ггазовательной программы), организационно- 
ююсбасх 5 аучно-методических материалов

ДоЗ
баллов

честзо шри наличии плана работы наставника и
зсз? ть тггизаости)

1

1шта е -чаете в конкурсах профессионального мастерства 1
--а; не в сдаче норм ГТО 1
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? з.5ота в электронной базе «Барс» и с персональными 
3. иными обучающихся

1

Налаживание эффективного сетевого взаимодействия с 
личными структурами и организациями

1

х Привлечение внебюджетных источников финансирования 
и: лучение гранта, помощь спонсоров и другие виды 
: -ычсирования), участие в организации платных услуг

ДоЗ
баллов

- г временная подготовка и предоставление аналитической 
: г'нации, отчетной документации, отсутствие замечаний 

I .гонам и качеству

2

Педагог дополнительного образования
Таблица № 2

-  ̂ л гели эффективности деятельности
1Ж

Весовой
коэффици
-ент
показате­
ли (балл)

Фактический
показатель
Работ
ник

Комис­
сия

з  гы-нэсть контингента обучающихся (с посещаемостью 80 
1 1 • : гыего количества обучающихся)

2

• з -г—венная реализация дополнительных 
' _ .: у? лзовательных программ (по итогам контрольных

«еящ н л и й )

ДоЗ
баллов

? : - - - ..:ч воспитательных мероприятий по сохранению и 
г здоровья, профилактике правонарушений и др.

1 балл 
за

меропр
иятие

' . : . _  и реализация авторской образовательной 
—ыыпы. участие в реализации федеральных и 

- г- - _ ы ы \  проектов и программ

ДоЗ
баллов

? л  ев * иеооприятий, обеспечивающих взаимодействие в
* щ -1 -.счн общающихся

1 балл 
за

меропр
иятие

06| я  л слал этической нагрузки от 18 часов и выше (при 
гэ : '3 : - ления требований укомплектованности групп, 

. . - • качества обучения и воспитания)

ДоЗ
баллов

; ышократное участие педагога и обучающихся в 
ел: лриятиях и соревнованиях:

- ^ в п а к

- Ж2Г0223СЗИХ

1
2
3
4

: нкашюнной категории:
- вс ■ 5 _ : анионная категория;
- Шшс ж  ■ ■ нхашюнная категория

1
2

Ъ. к  . . атерналов о детском объединении, о 
-.-лалогическом опыте (на сайте, в социальных 

• Л л  : указанием ссылок и дат)

ДоЗ
баллов

лаггпьчп-. - а •••--овяттионных образовательных технологий 
: с;'слегающих технологий) и методик на 

. лятиях как в традиционном обучении, так и в

ДоЗ
баллов
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станционном формате
- _ _ -; с детского коллектива в общественно-значимых делах 

-тс несения; наличия в отчетном периоде обучающихся, 
~ чдзших спортивные разряды, значки ГТО

ДоЗ
баллов

- . .шия и качественное проведение открытых занятий,
чдзет со- классов

ДоЗ
баллов

дт: тезка презентаций, выступлений на педагогических и 
ч ст: днческих советах, на семинарах

1 балл 
за

каждое
;-::-е. обобщение, распространение опыта работы (на 

. - Зинии изданных материалов); работа над единой 
с  т теской темой, темой по самообразованию (на 
. -: зпнии публичной отчетности); представление опыта 

- п .. публичных мероприятиях

ДоЗ
баллов •

з : е •'частие в организации отдыха и оздоровления детей 
- •" дярное время

ДоЗ
баллов

>- нения работы по педагогической поддержке детей с 
. •' нн : образовательными потребностями (дети с ОВЗ, 

п : с дети, дети «группы риска» (находящиеся в 
~  : - зшзненной ситуации, дети-сироты, дети-мигранты, 

с которыми проводится индивидуальная 
гг *а -нногическая работа в школе и КДН)

ДоЗ
баллов

А»- ззн:е участие в реализации программы развития, 
ры  н-нньгч и региональных программ, в работе творческих 
т у г  пгеботке программ и проектов

ДоЗ
баллов

-п" ♦ -частие в сдаче норм ГТО 1
педагога в значимых, актуальных и 

- . . .  зльных конкурсах муниципального, 
ссгвсе г г : и всероссийского уровня

ДоЗ
баллов

1 г ж ; . “частия обучающихся (динамика достижений в 
к в  ' . _ : гевнованиях, мероприятиях и др.):

т  : з.зл ; нгеждения;
- »• -ш _ _ - эго уровня;
■ ж ги : е - хьего  %ровня;
- Ж С  - 3 Н ; • ; го \ЩОВНЯ

1
2
3
4

З к п п -  -низ: при наличии плана работы наставника и
.ревдь тгжзэости)

2

- стие в общественной жизни коллектива 
? . р. зство территории, помощь в проведении

■слнти» ггжй и др.)

2

'методическая копилка методических и 
*ся_:щи материалов педагога, используемых как в 

: .бучении, так и в дистанционном формате 
■ «т • - г-во дидактического материала, инструкций 
с з  с- -■ “ г.тьного выполнения домашних заданий,

ДоЗ
баллов

: скованных жалоб на педагога со стороны 
родителей (законных представителей), иных

1

~ в т  1 1 г : злмодействие с различными структурами и
^  1М«Г7ПГ<'

1
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- л лечение внебюджетных источников финансирования 
л . лучение гранта, помощь спонсоров, родителей и др.)

3

- е: т ле в организации платных услуг 1

Педагог-организатор
Таблица № 3

К *-; -- затели эффективности деятельности
■■

Весовой
коэффици
-ент
показате 
ля (балл)

Фактический
показатель
Работ­
ник

Комис­
сия

• . • >:н уровень организации и проведения массовых 
- . знтельных и воспитательных мероприятий, конкурсов, 

■г тлых столов, встреч и др.

1 балл 
за

меропр
иятие

* денная реализация досуговой программы (по итогам 
«л-Т'.льных мероприятий), наличие постоянного актива, 

• емость групп досуга, использование различных форм 
: - -едения занятий, активная работа на дворовых площадках 

сту жительства

ДоЗ
баллов

енная реализация дополнительных 
.. ’ г-зевательных программ (по итогам контрольных

ГГ2ЯТИЙ)

ДоЗ
баллов

•л . - еть контингента обучающихся (с посещаемостью 80 
- :•: деего количества обучающихся и воспитанников)

2

: д для мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с
л л п е в м и

1 балл 
за

меропр
иятие

I ; ~елалогической нагрузки от 8 часов и выше (при 
с п а  .: лтюдения требований укомплектованности групп, 
хее качества обучения и воспитания)

ДоЗ
баллов

- _ г=-• : • л алификационной категории: 
■:-дшфикационная категория; 

ы  _■ . длификационная категория
1
2

Ц*п • - е и неоднократное участие педагога, обучающихся и 
- ев в массовых мероприятиях и соревнованиях:

- зе-»гб2льных; 
кдегссснйских

1
2
3
4

д материалов о мероприятиях, о детских 
не днях. о собственном опыте в сети Интернет (на 

. ли длъных сетях, в СМИ (с указанием ссылок и дат)

ДоЗ
баллов

м отдыха и оздоровления детей в каникулярное
ф о н

ДоЗ
баллов

• ~ „боты по педагогической поддержке детей с 
ггдзовательными потребностями (дети с ОВЗ, 

| ; : дети, дети «группы риска» (находящиеся в 
— д=о - пленной ситуации, дети-сироты, дети-мигранты, 

которыми проводится индивидуальная 
насев - ~ • дя работа в школе и КДН)

ДоЗ
баллов
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. - : тьзование инновационных образовательных технологий 
7-Г7. здоровьесберегающих технологий) и методик на 
;т гтриятиях, занятиях, как в традиционном обучении и 
. 7 : лнии. так и в дистанционном формате

ДоЗ
баллов

ченае, обобщение и распространение опыта работы (на 
. - зании изданных материалов); работа над единой 
: ■: днческой темой, темой по самообразованию (на 
. - ьании публичной отчетности); представление опыта 

на публичных мероприятиях

ДоЗ
баллов

- нация эффективной работы по реализации программы 
■_ нн  учреждения, участие в реализации федеральных и 

-тьных проектов и программ, в работе творческих 
гнзработке проектов и программ

ДоЗ
баллов •

. е в значимых, актуальных и профессиональных 
*сн т ; ах муниципального, регионального и всероссийского
■рвинж

ДоЗ
баллов

• презентаций, личные выступления на семинарах, 
в: . -неких и методических советах

1 балл 
за

каждое
1г щня и проведение открытых занятий, мастер-классов ДоЗ

баллов
-еетво (при наличии плана работы наставника и

тег- пьга:явности)
2

•частие в сдаче норм ГТО 1
- е эффективного взаимодействия с различными
- т а  г-: и организациями

1

Яши^хс ;• застие в общественной жизни коллектива 
®и_ ."гиетво территории, помощь в проведении
«ггалгнгтдл и др.)

2

Ззяиг - - - методическая копилка методических и 
: иных материалов педагога, используемых как при 

V-- :  м обучении и воспитании, так и в дистанционном 
Ю  - - : г-во дидактического материала, инструкций для 
а к а л  гнаьного выполнения домашних заданий, 
■Ежссслзэгов и др.)

ДоЗ
баллов

• . г основанных жалоб на педагога со стороны 
• . обучаюгцихся,

2

т . г внебюджетных источников финансирования 
РЧчеж е гранта, помощь спонсоров, родителей и др.)

3

сганнзации платных услуг 1

Инструктор по физической культуре
Таблица

т дективности деятельности
ш т

Весовой
коэффмци
-ент
показате 
ля (балл)

Фактический
показатель
Работ­
ник

К0Ч1
С ИЯ

: : : е с с и о н а л ь н ы й  у р о в е н ь  о р г а н и з а ц и и  и 
; н и х ;ш а л ь н ы х  ф и з к у л ь т у р н о -о з д о р о в и т е л ь н ы х

» ' » п .ч г т г г  г  ССреВНОВаНИЙ

1 б а л л  
за

м е р о п р
и я т и е
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.:::-енная реализация отборочного этапа муниципальных 
: • ~ ь гурно-оздоровительных мероприятий (по итогам 

тгльных мероприятий), наличие постоянного 
: 7 ь тарного актива, использование различных форм 
- 7:7-ння отборочных этапов мероприятий, активная 

~7>рно-оздоровительная работа на спортивных 
__77ах по месту жительства

ДоЗ
баллов

• -гтестзенная реализация дополнительных 
_; г г ззовательных программ (по итогам контрольных

’мехяцжггий)

ДоЗ
баллов

I» педагогической нагрузки от 8 часов и выше (при 
■с н с  эблюдения требований укомплектованности групп, 
.т . ля качества обучения и воспитания)

ДоЗ
баллов

»_!?=. стенная организация, проведение и участие в городской 
г: - - - тле. по месту жительства по различным видам спорта 
яш: =сстзо проведенных дворовых турниров и соревнований, 

— : участников, результативность и др.)

ДоЗ
баллов

^  _■ • 'мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 1 балл 
за

меропр
иятие

и п и  _ 7ч и проведение открытых занятий, мероприятий и 
.лдсде 7_ннд. мастер-классов

ДоЗ
баллов

■_.с7-:- . птнфикационной категории:
: ет _7ификационная категория;

тификационная категория
1
2

>-частие инструктора, обучающихся и 
яясгег' - - - ев в массовых мероприятиях:

-  ТИ»! т « • V ~
1
2
3
4

участия обучающихся и воспитанников 
« и  а х .  7 сгпжений в соревнованиях, мероприятиях и др.):

. -тсчсдения;
—ЯИИЕК * ' п \-рпкня-
—ри*яа-г--, -: го уровня;
- жгг . о уровня

1
2
3
4

: -гериалов о мероприятиях и соревнованиях, о 
' : мнениях, о собственном опыте в сети Интернет 

. 7пильных сетях, в СМИ (с указанием ссылок и

ДоЗ
баллов

7» ш 1 ; 7 _ во ты по педагогической поддержке детей с 
: вательными потребностями (дети с ОВЗ, 

7 77-7 дети «группы риска» (находящиеся в 
в : й ситуации, дети-сироты, дети-мигранты, 

:• вторыми проводится индивидуальная 
■.. ■ ттбота в школе и КДН)

ДоЗ
баллов

Д—.—  .11 : --Ч-Я и тлпрпнттения ттетей к кяниютярнпе ДоЗ
баллов

Яскшьосг 7-:новационных образовательных технологий ДоЗ
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У л ровьесберегающих технологий) и методик на 
■едн тт-огнях, занятиях, как в традиционном обучении и 

1. так и в дистанционном формате_______________

баллов

: бобщение и распространение опыта работы (на
изданных материалов); работа над единой

гдой темой, темой по самообразованию (на
публичной отчетности); представление опыта

-г гг.ззличных мероприятиях______________________

ДоЗ
баллов

эффективной работы по реализации программы 
• учреждения, участие в реализации федеральных и 
г:-дых проектов и программ, в работе творческих 
г работке проектов и программ___________________

ДоЗ
баллов

з значимых, актуальных и профессиональных 
муниципального, регионального и всероссийского

ДоЗ
баллов

утезентации, личные выступления на семинарах, 
«г - ее :<их и методических советах

1 балл 
за

каждое
-еетво (при наличии плана работы наставника и

зности)______________________________________
: чдстие в сдаче норм ГТО
е ; частие в общественной жизни коллектива 

и етво территории, помощь в проведении
и ДР-)_____________________________________

методическая копилка методических и
:нньтх материалов педагога, используемых как при 
-: 'е обучении и воспитании, так и в дистанционном 

>зо дидактического материала, инструкций для 
выполнения домашних заданий,

03 и др.)____________________________________

ДоЗ
баллов

Гпггзглзге 'основанных жалоб на педагога со стороны 
:-> ■ г з. обучающихся,____________________________

е з: еимодеиствие с различными структурами и
ЕВШ

г з- небюджетных источников финансирования 
7-:нта. помощь спонсоров, родителей и др.)

з : - -ззизации платных услуг

Концертмейстер
Таблица №

гфективности деятельности Весовой
коэффици
-ент
показате 
ля (балл)

Фактический
показатель
Работ­
ник

Комис
сия

г !  т : з е н ь  организации музыкального сопровождения 
■ я и * » д - > д : 7 о  оформления мероприятий, соревнований,
1 р п ш к :• м н х у р с о в  и  д о .

1 балл 
за

меропр
иятие

Гл < 1 реализация дополнительных 
■ д е  >  : _" зд ь н ы х  программ (по итогам контрольных

ДоЗ
баллов
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I» “апагогической нагрузки от 8 часов и выше (при 
_■ а: '.тюдения требований укомплектованности групп, 
-. . . - качества обучения и воспитания)

ДоЗ
баллов

- - - гель контингента обучающихся (с посещаемостью 80 
'» : : ’ _ а: о количества обучающихся и воспитанников)

2

мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с
ЖДЕСГИМИ

1 балл 
за

меропр
иятие

И-лиж: а квалификационной категории: 
•в лтификационная категория; 

-ьл _ а? -в алификационная категория
1
2

-л—?.': -; л ;.частие педагога, обучающихся и воспитанников в 
• к : 'мероприятиях и соревнованиях:
- "чхзавення; -
- -лялжжих;

-а-*: нлльных;
- павийских

1
2
3
4

Г-_ша ~е:-:ие материалов о мероприятиях, детских 
ньв : - ениях, собственном опыте в сети Интернет (на сайте, 
* а: ж~~ -ных сетях, в СМИ (с указанием ссылок и дат)

ДоЗ
баллов

1т -- алия отдыха и оздоровления детей в каникулярное ДоЗ
баллов

1т -■ алия работы по педагогической поддержке детей с 
шиг г̂-д-: образовательными потребностями (дети с ОВЗ, 
он* . --же дети, дети «группы риска» (находящиеся в 
тг*. - жизненной ситуации, дети-сироты, дети-мигранты, 

с которыми проводится индивидуальная 
кяпО даалическая работа в школе и КДН)

ДоЗ
баллов

'лпс л : - ание инновационных образовательных технологий 
: доровьесберегающих технологий) и методик на 

нлтиях, занятиях, как в традиционном обучении и 
■ а кин, так и в дистанционном формате

ДоЗ
баллов

- е. обобщение и распространение опыта работы (на 
к я  влв-:ни изданных материалов); работа над единой 

: аской темой, темой по самообразованию (на 
к э  -л-ии публичной отчетности); представление опыта 
ж" л на публичных мероприятиях

ДоЗ
баллов

>  -я- : *ия эффективной работы по реализации программы 
■да учреждения, участие в реализации федеральных и 

: п  -лтьных проектов и программ, в работе творческих 
щнс - : газработке проектов и программ

ДоЗ
баллов

. - ■ ; в значимых, актуальных и профессиональных 
тсах муниципального, регионального и всероссийского

ДоЗ
баллов

::вка презентаций, личные выступления на семинарах, 
к а л :  гнческих и методических советах

1 балл 
за

каждое
• лн палия и проведение открытых занятий, мастер-классов ДоЗ

баллов
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-Чиг- -8т -естзо 'п р и  наличии плана работы  наставника и
тс"- _з г: ю н о сти )

2

. п с т и е  в сдаче норм ГТО 1
-«-г - эффективного взаимодействия с различны м и

, сцряя— ~ п г  я  организациями
1

•■ -ч н й ' ; частие в общ ественной жизни коллектива 
(йпеигт’ .т зо  территории, помощ ь в проведении

2

тш пг- - - методическая копилка методических и 
л е т ш .  иных материалов педагога, используемы х как при 
т е е е  л : - - :  м об щ ен и и  и воспитании, так и в дистанционном 
■кит . . • : л-во дидактического материала, инструкций для 
л и ш  гч.тьного выполнения домаш них заданий, 
ИИВЯССД2Х0В и др.)

Д о З
баллов

•

в в г . —: те  обоснованны х жалоб на педагога со стороны  
■шеш- : -:ов. обучаю щ ихся,

1

Г | и д  . е внебю дж етных источников финансирования 
езеьг е гранта, помощ ь спонсоров, родителей и др.)

3

гганизации платных услуг 1
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Приложение № 2

Показатели эффективности деятельности 
- - - - -  не относящихся к категории педагогических работников

МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный»

Заместитель директора
Таблица № 1

л атели эффективности деятельности Весовой 
коэффицие 
нт показате 
ля (%)_____

Фактический
показатель

етъ и напряжённость труда при управлении 
^-кадровым процессом, организуемом в двух

Н2.ЯХ

До 10%

щ-тяг.'__г инновационной деятельности в учреждении,
- ::е обеспечение публичных отчётов и

х~< н_- раоота по развитию взаимодействия и 
ё х  - : . ч рождениями, организациями всех уровней

ттвень организации текущего и перспективного
• деятельности

До 5 %

нормативно-правового обеспечения
::-:-:о-управленческой, кадровой, научно-

х деятельности
лвавгт: • организация работы по заключению и 

л: говорных обязательств, обеспечивающих 
гть жизнедеятельности учреждения на высоком

До 3 %

в: введении, переведенных в режим 
■ -тчкдкня в результате успешной апробации под 
: : вместите ля директора______________________

До 5 %

~: тг отовки документации для
к . - дополнительного образования

процедуры

д* : : ективной работы по реализации программы 
гг: ведения; внедрение и реализация федеральных и

р ч и и гт^ ьд  программ_________________________________

До 5 %

г тбо ты по комплексной безопасности в 
ез=йю г с ложения, инструкции, приказы, учения и 

чение работников и др.)___________________
.. четных случаев и травматизма в учреждении 

- _ стельного процесса с учащимися по причине 
- , '  тннками должностной инструкции__________

■гашл .тодическои деятельности по вопросам 
: гз I -еегия в конкурсах и грантах города, региона,

тазраоотка, планирование и проведение 
а  и занятий работников по гражданской
I. атд-:е труда, пожарной безопасности, оказанию
асякедя
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~ч :: - пивная организация и проведение медицинских 
ом - з. мероприятий про профилактике

3

Тгв . чение внебюджетных источников финансирования 2
1вг : здия отдыха и оздоровления детей во время летней 
тс. * нательной кампании по двум и более адресам 
ясв * дния летнего лагеря (количество оздоровленных 

программа смены, приказы, инструкции, 
ян»: "чзность физкультурно-оздоровительной работы в 
лп-ггеадр.)

До 10%

; - чздия и проведение конкурсов, семинаров, 
КВ- "чческих советов; личные выступления на семинарах, 

едких и педагогических советах, совещаниях

До 5 %
•

?:•:а стратегических документов (программы развития, 
пчельной программы), организационно-правовых и 
- ет одических материалов

До 5 %

. : : : е  обоснованных жалоб родителей (законных 
х г з :  * дз и. елей), представителей общественности

1

,‘щеп- зная работа по формированию информационной 
игз - . - и доступности, а также положительного имиджа 
"«■ое1 :- ч -. в условиях окружающей действительности и в 
аггэ -нрнет (официальный сайт учреждения, газеты,
ю пидение)

2

Таблица № 2
Заместитель директора (УВР)

1 казатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици­
ент показате- 
ля (%)______

Фактический
показатель

:; ть и напряженность труда при управлении 
. иным процессом, организуемом в двух и более

До 10%

работа по формированию информационной 
:: доступности, а также положительного имиджа 
з условиях окружающей действительности и в 

(официальный сайт учреждения, газеты,

До 5 %

- :
а- раоота по развитию взаимодействия 

ч рождениями, организациями всех уровней
и

гзовведении, переведенных в режим 
зания в результате успешной апробации под 

- : заместителя директора______________________

До 5 %

и проведение конкурсов, семинаров, 
педагогических советов; личные выступления 
методических и педагогических советах,

До 5 %

. ~ • :н тин гента учащихся на конец учебного года 
_п  н: го комплектования не менее 70 %

ч положительная динамика педагогических 
з л;пользующих современные образовательные 

удк в традиционном обучении, так и в 
формате деятельности_____________________

До 5 %
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— . предписании, представлении, замечании со 
• : -тролирующих органов по итогам проведённых

— • отдыха и оздоровления детей во время летней
- пъной кампании по двум и более адресам 

летнего лагеря (количество оздоровленных
программа смены, приказы, инструкции, 
: ель физкультурно-оздоровительной работы в

До 5 %

е несчастных случаев и травматизма в учреждении 
? -'гдзовательного процесса с учащимися по причине 

• : тботниками должностной инструкции__________
не охраны жизни и здоровья учащихся и 
:• учреждения во время образовательного процесса,

. с семя пребывания в учреждении________________
Гтгчмцу __ ; г-ффективной работы по реализации программы 

чреждения, досуговой программы; внедрение и 
: едеральных и региональных программ_________

До 5 %

е плана мероприятий и занятий физкультурно- 
спиной направленности по месту жительства не
%

: еднтелеи и призеров конкурсов, соревновании 
ровня (педагогов и обучающихся):

ч «• -чтьный;
режжыьныи; 

селгаский
т  . сноснованных жалоб родителей (законных 

_• ~сГ: . представителей общественности___________
работы по эффективной педагогической 
детей с особыми образовательными 

гтт (дети с ОВЗ, одаренные дети, дети группы 
- _ : ляпшеся в трудной жизненной ситуации, дети- 

. -мигранты, дети, с которыми проводится 
г  - • профилактическая работа в школе и КДН)

Та

ч структурного подразделения (организационно-массовая работа

г фективности деятельности Весовой 
коэффици­
ент покагзте- 
ля (%)_______

Факт

и напряженность труда при организации 
-массовой работы в двух и более зданиях_____

До 30 %

ше гсэота по формированию информационной 
ч : стсттности, а также положительного имиджа 

: словиях окружающей действительности и в 
сл (официальный сайт учреждения, газеты,

До 10%

г люта по развитию взаимодействия и 
- . чреждениями, организациями всех уровней



21

4. Высокий профессиональный уровень организации и 
проведения массовых мероприятий (всех уровней), конкурсов, 
семинаров, совещаний, их интенсивность

До 10%

5. Качественная организация и результативность деятельности 
педагогических работников по реализации досуговой 
программы

До 10%

6. Количество участников (сотрудники учреждения, родители, 
обучающиеся, жители), а также количество мероприятий, 
проводимых сотрудниками (в сравнении с прошлым 
периодом)

До 20 %

7. Высокий методический уровень консультативной и 
практической помощи педагогическим работникам при 
проведении мероприятий, соревнований, семинаров

До 10% •

8. Организация эффективной работы по реализации программы 
развития, досуговой программы

10

9. Наличие нововведений, переведенных в режим 
функционирования в результате успешной апробации под 
руководством руководителя структурного подразделения

До 15%

10. Организация и положительная динамика педагогических 
работников, использующих современные образовательные 
технологии как в традиционном образовании и воспитании, 
так и в дистанционном формате

До 10%

11. Организация эффективной работы по реализации программы 
развития учреждения, досуговой программы; внедрение и 
реализация федеральных и региональных программ

10

12. Организация и участие в работе творческих групп, в 
разработке программ и проектов

10

13. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со 
стороны контролирующих органов по итогам проведённых 
проверок

5

14. Организация отдыха и оздоровления детей во время летней 
оздоровительной кампании по двум и более адресам 
базирования летнего лагеря (количество оздоровленных 
детей, программа смены, приказы, инструкции, 
эффективность физкультурно-оздоровительной работы в 
лагере и др.)

До 5 %

15. Организация работы по эффективной педагогической 
поддержке детей с особыми образовательными 
потребностями (дети с ОВЗ, одаренные дети, дети «группы 
риска» (находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети- 
сироты, дети-мигранты, дети, с которыми проводится 
индивидуальная профилактическая работа в школе и КДН)

До 10%

16. Отсутствие несчастных случаев и травматизма в учреждении 
во время образовательного процесса с учащимися по причине 
нарушения работниками должностной инструкции

10

17. Обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся во время 
проведения мероприятий и соревнований на площадках, а 
также во время пребывания в учреждении

5

18. Выполнение плана мероприятий физкультурно- 
оздоровительной направленности по месту жительства не 
менее 90 %

15
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19. Наличие победителей и призёров конкурсов, соревнований 
различного уровня:
-  муниципальный
-  региональный
-  всероссийский

3
5
10

20. Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных 
представителей), представителей общественности

5

21. Привлечение внебюджетных источников финансирования 
(гранты, спонсорская помощь, другие виды финансирования), 
участие в организации платных услуг

5

Главный бухгалтер
Таблица № 4

№

п/п
Показатели эффективности деятельности Весовой 

коэффици­
ент показате­
ля (%)

Фактический
показатель

1. Интенсивность и напряжённость труда при управлении 
финансово-хозяйственным процессом, организуемом в двух и 
более зданиях

До 10%

2. Сложность и напряжённость при финансово-хозяйственной 
самостоятельности

До 10%

3. Соблюдение сроков, установленных порядков и форм, 
предоставление сведений, отчётов, их качество и 
достоверность, исполнение документов вышестоящих органов

5

4. Наличие и использование автоматизированных программ для 
организации бухгалтерского учёта и отчётности

4

5. Высокое качество и своевременная сдача годовой, 
квартальной и месячной отчетности

До 5 %

6. Качественная организация учёта и контроля за финансово­
хозяйственной деятельностью, использованием 
материальных, трудовых и финансовых ресурсов, 
исполнением смет расходов, расчётных и кредитных 
операций

До 5 %

7. Эффективная организация работы по заключению и 
выполнение договорных обязательств, обеспечивающих 
жизнедеятельность учреждения на высоком уровне

3

8. Высокий уровень выполнения финансово-экономических 
функций (разработка новых программ и положений, 
выполнение расчетов по бюджету и т.д.)

До 5 %

9. Осуществление надлежащего контроля за расходованием 
материальных ценностей, денежных средств, расчетов, 
бланков строгой отчетности

3

10. Качественное ведение бюджетного учета, отсутствие 
просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по 
расчетам за полученные товарно-материальные ценности и 
услуги.

До 5 %

11. Надлежащее соблюдение сроков и порядка представления 
плана финансово-хозяйственной деятельности и сведений об 
операциях с целевыми субсидиями

До 5 %
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12. Организация, составление и реализация плана мероприятий 
по оптимизации бюджетных средств

3

13. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со 
стороны контролирующих органов за грубые нарушения 
финансовой деятельности по итогам проведённых проверок

2

14. Исполнение бюджета учреждения в установленные сроки До 5 %
15. Организация финансового обеспечения отдыха и 

оздоровления детей во время летней оздоровительной 
кампании по двум и более адресам базирования летнего 
лагеря

2

16. Привлечение внебюджетных источников финансирования 2
17. Организация платных услуг 1
18. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников 

учреждения, родителей (законных представителей)
2

19. Оперативная работа по формированию информационной 
открытости и доступности, а также положительного имиджа 
учреждения в условиях окружающей действительности и в 
сети Интернет (официальный сайт учреждения, газеты, 
телевидение)

2

Ведущий бухгалтер
Таблица № 5

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици 
ент показате 
ля (%)

Фактический
показатель

1. Своевременное и качественное выполнение обязательств по 
начислению и выплате заработной платы, компенсационных и 
стимулирующих выплат работникам

До Ю

2. Самостоятельность и оперативность выполнения 
поставленных задач, отсутствие возвратов документов на 
доработку, требующих существенного изменения

4

3. Исполнение бюджета учреждения в установленные сроки До 5 %
4. Своевременное и качественное представление бухгалтерской 

отчётности
3

5. Своевременная выдача расчетных листов и отсутствие 
ошибок в расчете заработной платы

До 3 %

6 . Высокое качество подготовки и предоставления 
персонифицированных данных сотрудников в Пенсионный 
фонд РФ

До 5 %

7. Соблюдение сроков уплаты заработной платы, отпускных и 
больничных листов, налогов и сборов, расчетов с 
контрагентами (в т.ч., оформления документации)

3

8. Своевременное и качественное ведение регистров 
бухгалтерского учета

3

9. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 
безопасности, правил по охране труда, санитарно- 
гигиенических правил

2

10. Участие в составлении и реализации плана мероприятий по 
оптимизации бюджетных средств

2

11. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со 2
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стороны контролирующих органов за грубые нарушения 
финансовой деятельности по итогам проведённых проверок

12. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений от работников 
учреждения по вопросам оплаты труда

1

# Специалист по кадрам
Таблица № б

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици 
ент показате
ля (%)

Фактический
показатель

1. Ведение кадровой документации, систематизация и хранение 
документов текущего архива. Передача и хранение 
документальных материалов, законченных 
делопроизводством, регистрационных картотек в архив в 
соответствии с описью данных

До 10 %

2.
Своевременное перераспределение документов на 
исполнение, оформление регистрационных данных. Контроль 
и анализ процесса исполнения документов, их регистрация

2

3.
Создание справочного аппарата (электронного каталога) по 
кадровым и другим документам, обеспечивающих удобный и 
быстрый их поиск

3

4.
Своевременное исполнение служебных поручений и заданий 
в рамках производственной необходимости 
функционирования учреждения

1

5.
Сбор и обработка документов по компенсационным и 
стимулирующим выплатам. Ведение работы по учету детей 
работников учреждения

1

6.
Соблюдение сроков, установленных порядков и форм, 
предоставление сведений, отчётов, их качество и 
достоверность, исполнение документов вышестоящих органов

До 10%

7. Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по 
вопросам трудовых отношений 2

8.
Отсутствие нарушений законодательства по результатам 
проверок органов государственного надзора (за исключением 
предписаний, связанных с недостаточным финансированием)

3

9. Разработка документации по кадровой политике учреждения 
и ведению делопроизводства (по мере необходимости) 3

Таблица № 7
Бухгалтер

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици 
ент показате 
ля (%)

Фактический
показатель

1. Своевременное и качественное выполнение обязательств по 
начислению и выплате заработной платы, компенсационных и 
стимулирующих выплат работникам

До 10%

2. Исполнение бюджета учреждения в установленные сроки До 5 %

3. Своевременное и качественное представление бухгалтерской 
отчётности

3
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4. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 
безопасности, правил по охране труда, санитарно- 
гигиенических правил

2

5. Участие в составлении и реализации плана мероприятий по 
оптимизации бюджетных средств

2

6. Высокое качество и своевременность проведения 
инвентаризации, денежных средств, товарно-материальных 
ценностей, расчетов, бланков строгой отчетности

До 10 %

7. Своевременное и качественное ведение регистров 
бухгалтерского учета

3

8. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со 
стороны контролирующих органов за грубые нарушения 
финансовой деятельности по итогам проведённых проверок

3

9. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений от работников 
учреждения по вопросам оплаты труда

1

10. Соблюдение сроков, установленных порядков и форм, 
предоставление сведений, отчётов, их качество и 
достоверность, исполнение документов вышестоящих органов

3

Экономист
Таблица № 8

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици 
ент показате 
ля (%)

Фактический
показатель

1. Обеспечение своевременной уплаты в полном объёме 
налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты 
всех уровней и внебюджетные фонды

До 10%

2. Своевременное и качественное выполнение обязательств по 
начислению и выплате заработной платы, компенсационных и 
стимулирующих выплат работникам

До 5 %

3. Своевременное и качественное представление отчётности 3
4. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности, правил по охране труда, санитарно- 
гигиенических правил

2

5. Надлежащее соблюдение сроков и порядка представления 
плана финансово-хозяйственной деятельности и сведений об 
операциях с целевыми субсидиями

До 5 %

6. Участие в составлении и реализации плана мероприятий по 
оптимизации бюджетных средств

2

7. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со 
стороны контролирующих органов за грубые нарушения 
финансовой деятельности по итогам проведённых проверок

2

8. Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по 
вопросам оплаты труда

2

9. Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого 
использования бюджетных средств

3

10. Соблюдение сроков, установленных порядков и форм, 
предоставление сведений, отчётов, их качество и 
достоверность, исполнение документов вышестоящих органов

3
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Заведующий хозяйством
Таблица № 9

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици 
ент показате 
ля (%)

Фактический
показатель

1. Организация работы по обеспечению жизнедеятельности 
учреждения (обеспечение надлежащего состояния (без 
замечаний) запасных выходов и подвальных помещений, 
доступа в любые помещения Учреждения)

До 10%

2. Организация и обеспечение качественной уборки зданий и 
помещений, территории

До 3 %

3. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 
безопасности, правил по охране труда, санитарно- 
гигиенических правил

3

4. Обеспечение оперативности исполнения заявок по 
устранению технических неполадок

1

5. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со 
стороны контролирующих органов по итогам проведённых 
проверок

2

6 . Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории 
учреждения

До 3 %

7. Рациональное расходование и использование строительных 
материалов, предметов хозяйственной и бытовой 
деятельности

1

8. Учет приобретаемого, поступающего и имеющегося 
хозяйственного, бытового и иного назначения оборудования и 
материальных ценностей, необходимых для организации 
эффективной, технологичной, комфортной деятельности 
учреждения

До 5 %

9. Своевременное обеспечение работников Учреждения 
канцелярскими принадлежностями и предметами 
хозяйственного обихода

2

10. Качественное проведение инвентаризации материальных 
запасов

2

11. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родительской 
общественности, учащихся, работников

1

12. Соблюдение сроков, установленных порядков и форм, 
предоставление сведений, отчётов, их качество и 
достоверность, исполнение документов вышестоящих органов

2

Таблица Л?
Заведующий складом

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици 
ент показате 
ля (%)

Фактически
показатель

1. Эффективная система учёта, хранения, логистики 
приобретаемого, поступающего и имеющегося 
хозяйственного, бытового и иного назначения оборудования и 
материальных ценностей, необходимых для организации 
эффективной, технологичной, комфортной деятельности

До 10%
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учреждения

2. Контроль за состоянием помещений, оборудования и 
инвентаря на складе (подвал и др.), заявка на их 
своевременный ремонт

До 3 %

3. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 
безопасности, правил по охране труда, санитарно- 
гигиенических правил

2

4. Проведение и контроль погрузочно-разгрузочных работ на 
складе с соблюдением норм, правил и инструкций по охране 
труда

До 3 %

5. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со 
стороны контролирующих органов по итогам проведённых 
проверок

2

6. Участие в разработке и осуществлении мероприятий по 
повышению эффективности работы складского хозяйства, 
хранения товарно-материальных ценностей, внедрении 
современных средств вычислительной техники

До 5 %

7. Качественная организация инвентаризации материальных 
запасов

3

8. Своевременное исполнение служебных поручений и заданий 
в рамках производственной необходимости 
функционирования учреждения

2

9. Соблюдение сроков, установленных порядков и форм, 
предоставление сведений, отчётов, их качество и 
достоверность, исполнение документов вышестоящих органов

До 5 %

Специалист по закупкам
Таблица № 11

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици 
ент показате 
ля (%)

Фактический
показатель

1. Качественное и эффективное расходование финансовых 
средств в пределах бюджета учреждения и соблюдение 
бюджета закупок

До 5 %

2. Проведение маркетинговых исследований и мониторингов по 
вопросу взаимодействия с поставщиками, оптимальному 
выбору поставщиков

До 5 %

3. Обеспечение закупок товаров (работ, услуг) в соответствии с 
заказом в запланированные сроки

До 5 %

4. Эффективность работы по закупочной деятельности 
(удовлетворённость организаций качеством сотрудничества, 
наличие постоянных партнёров, повышение имиджа 
учреждения на рынке услуг и др.)

До 5 %

5. Своевременная работа на сайте закупок о размещении 
информации по закупкам (аукционы, субъекты монополий, 
запросы котировок и др.)

4

6. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со 
стороны контролирующих органов за грубые нарушения 
закупочной деятельности по итогам проведённых проверок

3
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7. Соблюдение сроков, установленных порядков и форм, 
предоставление сведений, отчётов, их качество и 
достоверность, исполнение документов вышестоящих органов

До 5 %

I

Секретарь руководителя
Таблица

№
п /п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици 
ент показате 
ля (%)

Фактически!
показатель

1. Качественное организационно-техническое обеспечение 
административно-распорядительной деятельности директора 
учреждения

До 10 %

2 . Качественное и эффективное ведение делопроизводства и 
документооборота, в том числе ЕСД

До 5 %

3 . Своевременное предоставление службам, отделам и 
конкретным исполнителям поступающей документации, 
соблюдение сроков исполнения

До 5 %

4. Оперативная работа с электронной почтой До 5 %
5. Оперативность доведения информации, приказов, 

распоряжений, администрации учреждения до исполнителей
3

6. Организация работы с номенклатурой дел 3

7. Дополнительная работа, не входящая в функциональные 
обязанности

До 3 %

Уборщик служебных помещений
ТаблицаЛ*

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффиии 
ент показате 
ля (%)

Фактически
показатель

1. Сезонная подготовка обслуживаемых помещений зданий и 
территории учреждения (оклейка окон, лестничные площадки 
и марши, помещения общего пользования, коридоры и т.д.) 
Очистка от снега, льда, листвы, травы внешних входных 
порогов, ступеней и др.

До 5 %

2. Обеспечение состояния обслуживаемых помещений и 
оборудования учреждения соответствующим санитарно- 
гигиеническим нормам их содержания

До 5 %

3. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 
безопасности, правил по охране труда

2

4. Исполнение служебных поручений и заданий в рамках 
производственной необходимости функционирования 
учреждения

2

5. Качественное проведение генеральной уборки помещений 3
6. Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории 

учреждения
До 5 %
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7. Выполнение работы, не входящей в круг основных 
обязанностей:
- участие в субботниках, погрузочно-разгрузочных работах и 
т.д.;
-проведение ремонтных работ

2

Таблица
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 разряда

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици 
ент показате 
ля (%)

Фак*пга
показал

1. Своевременный текущий ремонт обслуживаемых зданий и 
территории учреждения с выполнением всех видов ремонтно- 
строительных работ

До 5 %

2. Предупреждение и принятие мер к недопущению обвалов, 
падений с высоты любых предметов, а также частей 
конструкций зданий, сооружений учреждения

2

3. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 
безопасности, правил по охране труда

2

4. Исполнение служебных поручений и заданий в рамках 
производственной необходимости функционирования 
учреждения

2

5. Участие в своевременном и качественном техническом 
обслуживании систем центрального отопления, 
водоснабжения, канализации

До 5 %

6. Оперативное выполнение заявок по устранению неполадок на 
всех адресах

3

7. Качественное и своевременное ведение журналов по 
устранению заявок

2

8. Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории 
учреждения

До 5 %

9. Выполнение работы, не входящей в круг основных 
обязанностей:
- участие в субботниках, погрузочно-разгрузочных работах и 
т.д.

2

Таблиц
Слесарь-сантехник

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
к о э ф ф и ц и  
ент показате 
ля (V.)

Факта

1. Отсутствие замечаний по выполнению сантехнических работ 3
2. Оперативное выполнение отдельных поручений по 

хозяйственным работам
До 5 %

3. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и сотрудников 
Учреждения за некачественное исполнение должностных 
обязанностей

->

4. Активное участие в подготовке технического состояния 
учреждения к началу учебного года

До 5 %

5. Наблюдение за своевременной заменой, исправностью и До 5 %
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ремонтом сантехнического оборудования, его санитарным 
состоянием

6. Участие в мероприятиях по энергосбережению 3
7. Обеспечение сохранности имущества и вверенного 

оборудования
2

8. Оперативное выполнение заявок по устранению неполадок на 
всех адресах

2

9. Активное участие в ликвидации аварийных ситуаций 2

Моторист 2 разряда
Таблица № 16

№ Показатели эффективности деятельности 
п/п

Весовой 
коэффици 
ент показате­
ля (%)

Фактичес­
кий показатель

1. Своевременный текущий ремонт двигателей внутреннего 
сгорания

До 10%

2. Предупреждение и профилактические мероприятия по 
недопущению поломок деталей двигателей

2

3. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 
безопасности, правил по охране труда

2

4. Исполнение служебных поручений и заданий в рамках 
производственной необходимости функционирования
учреждения

2

5. Участие в своевременном и качественном техническом 
обслуживании систем жизнеобеспечения учреждения

До 5 %

6. Оперативное выполнение заявок по устранению неполадок До 5 %

7. Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории
учреждения

3

8. Выполнение работы, не входящей в круг основных
обязанностей:
- участие в субботниках, погрузочно-разгрузочных работах и
т.д.

2

Таблица № 17
Водитель

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффици 
ент показате 
ля (%)

Фактический
показатель

1. Качественная и безопасная эксплуатация транспортного 
средства

До 10%

2. Своевременное проведение технического осмотра 
транспортного средства и ремонтных работ

До 5 %

3. Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников учреждения за 
некачественное исполнение должностных обязанностей

2

4. Сохранность инструментов, запасных частей, ГСМ 2
5. Соблюдение техники безопасности и правил вождения 

транспортного средства
До 5 %

6. Обеспечение сохранности имущества и вверенного 
оборудования

2
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гние служебных поручений и заданий в рамках 2
________ ^ гЬ^нттипнипования
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8. Участие в разработке новых и пересмотре действующих 
инструкций по охране труда

2

9. Своевременное проведение периодических и 
предварительных медицинских осмотров работников

2

10. Качественный контроль за состоянием и исправностью 
средств индивидуальной и коллективной защиты

2

Дворник
Таблица М

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
козффици 
ент показате 
ля (%)

Фактнческ
показатель

1. Сезонная подготовка территории учреждения (очистка от 
снега, льда, листвы, травы внешних входных порогов, 
ступеней и др.)

До 5 %

2. Поддержание надлежащего санитарного состояния на 
прилегающей территории, сохранность инвентаря

До 5 %

3. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 
безопасности, правил по охране труда

2

4 . Исполнение служебных поручений и заданий в рамках 
производственной необходимости функционирования 
учреждения

2

5. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания 
территории в ненадлежащем состоянии.

4

6. Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории
учреждения

До 5 %

7. Выполнение работы, не входящей в круг основных 
обязанностей:
- участие в субботниках, погрузочно-разгрузочных работах и 
т.д.;
-проведение ремонтных работ

2

Рабочий по ремонту
Таблица Л

№
п/п

Показатели эффективности деятельности Весовой 
коэффицм 
ент показате 
ля (%)

Фактичее 
кий показ

1. Отсутствие замечаний по выполнению ремонтных работ 3
2. Оперативное выполнение отдельных поручений по 

хозяйственным работам
До 5 %

3. Отсутствие обоснованных жалоб учащихся и сотрудников 
учреждения за некачественное исполнение должностных 
обязанностей

2

4 . Активное участие в подготовке технического состояния 
Учреждения к началу учебного года

До 10%

5. Профилактическая работа по предупреждению аварий в 
помещениях

До 5 %

6. Участие в мероприятиях по энергосбережению 2
7. Обеспечение сохранности имущества и вверенного 2
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оборудования
Оперативное выполнение заявок по устранению неполадок на 
всех адресах

До 5 %

Исполнение служебных поручений и заданий в рамках 
производственной необходимости функционирования 
учреждения

2

Активное участие в ликвидации аварийных ситуаций До 5 %
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