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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о Комиссии по охране труда (далее -  Комиссия) 
в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 
образования «городской детско-юношеский центр «Спортивный» (далее -  
МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный») разработано в соответствии со статьёй 218 
Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Минздравсоцразвития РФ от 
29 мая 2006 г. № 413 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) 
по охране труда» и предусматривает порядок формирования, основные задачи, 
функции и права Комиссии.

1.2. В своей работе Комиссия руководствуется законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда, 
коллективным договором, локальными нормативными правовыми актами 
МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный».

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной 
труда МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный», одной из форм участия сотрудников в 
управлении учреждением в области охраны труда, отстаивании своих законных 
прав и интересов за здоровые и безопасные условия труда, предупреждения 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранения 
здоровья сотрудников.

1.4. Работа Комиссии строится на принципах социального партнёрства.
Комиссия избирается на общем собрании трудового коллектива сроком на 1

год и состоит из 5 членов, включая представителя трудового коллектива. Состав 
Комиссии утверждается приказом директора МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный». 
Далее Комиссия избирает из своего состава председателя.

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных 
началах, без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою 
деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании 
Комиссии и утверждается ее председателем. Заседания Комиссии проводятся по 
мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.6. В случае признания деятельности отдельных членов Комиссии 
неудовлетворительной, собрание трудового коллектива вправе отозвать их из 
состава Комиссии и выдвинуть новых представителей.

1.7. Директор МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный» вправе своим решением 
отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых 
представителей

2. Задачи Комиссии

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии плана 
совместных действий работодателя и трудового коллектива по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний;

2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда 
на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по



решению проблемы охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны 
труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

2.3. Информирование сотрудников о состоянии условий и охраны труда на 
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся 
работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 
средствах индивидуальной защиты

3. Функции Комиссии

Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие 
функции:

3.1. Организация и осуществление взаимодействия с государственными 
органами управления охраной труда, в том числе инспекцией труда, другими 
государственными органами надзора и контроля, со всеми службами и категориями 
работников организации.

3.2. Обеспечение контроля за состоянием условий труда и техники 
безопасности непосредственно на рабочих местах, выполнение мероприятий по 
охране труда, предусмотренных коллективным договором.

3.3. Информирование сотрудников организации:
-  о состоянии и проводимых мероприятиях по улучшению условий и 

охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, 
профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

-  полагающихся сотрудникам компенсациях за работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда, действующих нормативах по обеспечению 
смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной 
специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, 
правильностью их применения и организации хранения и дезинфекции.

3.4. Оказание содействия работодателю:
-  в проведении своевременного и качественного инструктажа 

сотрудников по охране труда, а также проверок знаний требований охраны труда, 
регулярного обучения и повышения знаний сотрудников по вопросам 
законодательства, норм и правил безопасности в области охраны труда;

-  создании системы морального и материального поощрения 
сотрудников, соблюдающих требования охраны груда

4. Права Комиссии

Комиссия имеет право:
4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда ж  

рабочих местах, производственного травматизма и профзаболеваний, наличие 
вредных производственных факторов и мерах по защите от них, существующее 
риске повреждения здоровья;

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (егс 
представителей) и других ответственных работников образовательногс 
учреждения о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условю 
и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав сотрудников ш 
охрану труда;



4.3. Вносить предложения директору МОУДО «ГДЮЦ «Спортивный» о 
привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения 
требований норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности

5. Номенклатура документов Комиссии

5.1. Для осуществления своей деятельности Комиссия должна иметь 
следующую документацию:

-  протокол общего собрания трудового коллектива об избрании 
представителей трудового коллектива в состав Комиссии;

-  приказ директора МБОУДО «ГДЮЦ «Спортивный» об утверждении 
состава Комиссии;

-  настоящее Положение о Комиссии по охране труда;
-  развернутый список членов Комиссии;
-  перспективный (на год) план работы;
-  журнал протоколов заседаний комиссии


